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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO PUBLICO DE GRAJAU-MA,

ANEXO | DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 18 DE
JULHO DE 2025

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO PUBLICO DE GRAJAU-MA

CAPITULO | - DO SINDICATO: CONSTITUIGAO, FINS E BASE TERRITORIAL

Art. 1° — O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Publico de
Grajai-MA (SINTEEGRA) é uma entidade sindical de primeiro grau, sem fins
lucrativos, de direito privado, com sede e foro na Rua Raimundo Gomes Viana, n°® 30,
Centro, Municipio de Grajau, Estado do Maranhao, CEP: 65940-000, inscrito no CNPJ
sob o n° 03.604.800/0001-00.

Art. 2° - A base territorial do SINTEEGRA abrange exclusivamente o Municipio de
Grajau, Estado do Maranhao, e sua duragao é por tempo indeterminado.

Art. 3° - O SINTEEGRA tem por finalidade:

| - Coordenar, defender e representar legalmente, em juizo ou fora dele, os interesses
individuais e coletivos da categoria profissional dos Trabalhadores em
Estabelecimento Publico de Ensino do Municipio de Grajat-MA, ativos e aposentados;

Il - Promover a organizagao da categoria profissional, buscando a unidade e a
solidariedade entre os trabalhadores;

lIl - Negociar e celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho;
IV - Prestar assisténcia juridica, social e educacional aos associados;
V - Promover a formacéao profissional e a qualificagdo dos trabalhadores;

VI - Lutar pela melhoria da qualidade da educacao publica no Municipio de Grajau-
MA,;

VII - Defender os principios da liberdade, da justiga social e da democracia.
CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E DO REGIME DISCIPLINAR

Secado | - Da Admissao, Direitos e Deveres dos Associados

Art. 4° - Poderdao associar-se ao SINTEEGRA todos os trabalhadores em
estabelecimento de ensino publico do municipio de Grajau-MA, ativos e aposentados,
que requeiram a admissao por escrito, mediante preenchimento de ficha de inscrigao
e autorizacao para desconto da contribuicdo associativa.

Art. 5° - S3o direitos dos associados:
| - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

Il - Candidatar-se e ser eleito para cargos de diregdo ou representagao do sindicato,
observadas as disposigoes deste estatuto;

Il - Usufruir dos servigos e beneficios oferecidos pelo sindicato;
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IV - Requerer informagées e esclarecimentos sobre a gestdo do sindicato, mediante
requerimento por escrito;

V - Recorrer a Assembleia Geral das decisdes da Diretoria Executiva que considerar
lesivas a direito seu ou ao interesse coletivo da categoria;

VI - Desligar-se do sindicato a qualquer tempo, mediante comunicacgéo escrita.

§ 1° O direito de recurso, previsto no inciso V, devera ser exercido de forma
fundamentada e por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia do ato
ou decisao recorrida.

§ 2°. Como regra geral, e a fim de nao inviabilizar a gestdo administrativa do sindicato,
os recursos interpostos contra atos de gestdo da Diretoria Executiva terdao efeito
meramente devolutivo, ndo suspendendo a execugdo ou a validade do ato até a
decisdo final da Assembleia Geral.

§ 3°. O recurso tera, obrigatoriamente, efeito suspensivo quando interposto contra a
decisdo que aplicar as penalidades desuspensdo ou exclusdo do quadro de
associados, na forma do Art. 10 deste Estatuto.

Art. 6° - Sao deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e as decisées da assembleia geral;
Il - Pagar pontualmente as contribuigbes associativas;

IIl - Comparecer as assembleias gerais e participar das atividades sindicais;
IV - Zelar pelo patriménio e pelos interesses do sindicato;

V - Manter a ética e o respeito nas relagdes com os demais associados e com a
diretoria;

VI - Comunicar a diretoria qualquer alteracao em seus dados cadastrais.

Art. 7° - A contribuicao associativa regular, a ser descontada em folha de pagamento,
correspondera ao percentual de 1,20% (um virgula vinte por cento) incidente sobre o
salario base mensal do associado.

Secdo Il - Do Regime Disciplinar
Art. 8° - O associado que infringir o presente Estatuio ou as deliberagdes da
Assembleia Geral estara sujeito as seguintes penalidades:
|. Adverténcia, por faltas leves;

Il. Suspensao dos direitos de associado de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, por faltas
graves;

lll. Exclusé@o do quadro de associados, por faltas gravissimas.

Art. 9° - Para fins de aplicagdo do artigo anterior, e em carater exemplificativo,
consideram-se:

| - Faltas Leves: ndo pagamento da mensalidade sindical por até 3 meses, falta de
participagao em Assembleias sem justificativa e descumprimentos de normas internas
que ndo causem prejuizo significativo ao sindicato.
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Il - Faltas Graves: difamagao de membros da diretoria, do conselho fiscal ou de sécios,
incitacdo a desordem, como agressao fisica ou verbal, perturbagdo de assembleias,
brigas ou xingamentos, e pratica de atos que prejudiquem a imagem do sindicato.

lll - Faltas Gravissimas: pratica de atos que atentem contra as eleigbes sindicais,
reincidéncia em faltas punidas com suspensao, inadimpléncia superior a 6 (seis)
meses sem justa causa, dilapidag¢ao do patriménio moral ou material do sindicato, ou
condenacao judicial transitada em julgado por crime infamante.

Art. 10 - A aplicagao das penalidades de suspensao e exclusédo somente ocorrera
apos a instauragéo de processo disciplinar pela Diretoria Executiva, assegurado o
contraditério e a ampla defesa em todas as suas fases. Da decisdo cabera recurso,
com efeito suspensivo, a Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
Segdo | - Dos Orgdos de Administracdo

Art. 11 - S3o 6rgaos de administragao do SINTEEGRA:
| - Assembleia Geral,
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.
Secao Il - Da Assembleia Geral

Subsecao | - Da Natureza e Competéncia

Art. 12 - A Assembleia Geral € o 6érgdo maximo de deliberagao do sindicato, sendo
suas decisdes soberanas, desde que nao contrariem a legislagdo vigente e este
Estatuto.

Art. 13 - As Assembleias Gerais Ordinarias sdo aquelas com periodicidade e matéria
predeterminadas neste Estatuto, convocadas para os seguintes fins especificos:

| - Para Prestacao de Contas: Realizada anualmente, até o fim do més de margo, para
apreciagao e votagao do relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras do
exercicio anterior, mediante parecer do Conselho Fiscal.

Il - Para Aprovagdo Orgcamentaria: Realizada anualmente, até o dia 20 de dezembro,
para discussao e aprovagao da proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

Il - Para Eleicado da Comissdo Eleitoral: Realizada a cada 3 (irés) anos,
impreterivelmente na primeira quinzena do més de julho do uitimo ano do mandato da
gestao vigente, para eleger os membros da Comisséao Eleitoral, conforme rito previsto
no Capitulo IV deste Estatuto.

IV - Para Eleigao da Diretoria e Conselho Fiscal: Realizada a cada 3 (irés) anos, na
data definida no edital de convocagéo, para votagdo e proclamagéo do resultado da
eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, culminando o processo eleitoral
regido pelo Capitulo V.
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Art. 14 - A Assembleia Geral Extraordindaria sera convocada para deliberar sobre toda
e qualquer matéria que nao seja de competéncia especifica das Assembleias Gerais
Ordinarias, especialmente:

| - Alteragao do estatuto social;
Il - Dissolugao do sindicato;
Il - Autorizagdo para alienacéo de bens imoveis;
IV - Julgamento de recursos em processos disciplinares;
V - Deflagragéo de greve.
Subsecdo Il - Das Regras Comuns de Convocagao, Instalagao e

Funcionamento

Art. 15 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato ou
por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 16 - A convocacao sera feita por meio de edital publicado no site institucional do
Sindicato, divulgado em suas redes sociais e canais oficiais, e, cumulativamente, em
pelo menos 1 {um) meio de comunicacdo de ampla circulagdo na base territorial,
(jornal, radio ou televisdo) de alcance municipal, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico. O edital de convocagéo conterd, obrigatoriamente: a data, o horario
e o local da reunido; a pauta detalhada da ordem do dia; e informagGes sobre a forma
de instalagao e quéruns.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Sindicato
ou, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente. Na falta de ambos, a assembleia sera
presidida por outro membro da Diretoria Executiva presente, respeitando-se a ordem
hierarquica dos cargos listada no Art. 21 deste Estatuto. Caso nenhum diretor esteja
presente, a assembleia elegera um associado para presidir os trabalhos.

Art. 18 - O quorum para instalacao e deliberagdo das Assembleias Gerais observara
as seguintes regras:

§ 1°. Ressalvadas as excegoes deste Estatuto, as assembleias serao instaladas em
primeira chamada com a presenga da maioria absoluta dos associados com direito a
voto. Em segunda chamada, trinta minutos apés, serdo instaladas com qualquer
numero de associados presentes, e as deliberacbes serdo tomadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

§ 2° Para as deliberacoes sobre alteragao do estatuto ou dissolugao do sindicato, a
assembleia, especialmente convocada para este fim, observara os seguintes quéruns:

| - Em primeira convocagéo, instalar-se-a com a presenca da maioria absoluta dos
associados, deliberando pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Il - Em segunda convocagéo, trinta minutos apds, instalar-se-a com qualquer numero
de associados, deliberando pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergcos) dos presentes.
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Art. 19 - Nas hipéteses de convocagdo por 1/5 (um quinto) dos associados, o
requerimento, devidamente assinado e com a pauta sugerida, sera apresentado a
secretaria do sindicato.

§ 1°. O Presidente do Sindicato tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para realizar a
convocagao da Assembleia, a contar do protocolo do requerimento.

§ 2°. A instalagao da assembleia convocada nos termos deste artigo fica condicionada
a presenca de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos associados que a solicitaram,
sem prejuizo dos quéruns previstos no Art. 18.

Art. 20 - A condugéao dos trabalhos da Assembleia Geral sera regida pelos principios
da democracia, do respeito mutuo e da ordem, observando-se as seguintes normas:

| - O direito @ voz & assegurado a todos os associados em gozo de seus direitos,
devendo ser exercido de forma organizada e respeitosa.

Il - Os associados que desejarem fazer uso da palavra sobre a matéria em deliberagao
deverao sinalizar previamente junto a Mesa Diretora dos Trabalhos, que concedera a
palavra por estrita ordem de inscrigdo.

lll - O tempo para a manifestagao de cada orador inscrito sera fixado pela Mesa no
inicio da discussdo de cada ponto da pauta, garantindo-se isonomia a todos, nao
podendo ser inferior a 3 (trés) minutos.

IV - As manifestagdes dos oradores deverdo ater-se estritamente ao ponto da pauta
em discussdo. Compete ao Presidente da Assembleia zelar pela ordem e, se
necessario, advertir ou restringir a palavra do orador que se desviar do tema, utilizar
linguagem ofensiva ou antidemocratica, ou exceder o tempo previamente
estabelecido.

V - Aparteamentos e questdes de ordem serdo regulamentados pelo Presidente da
Assembileia.

Secao lll - Da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
Art. 21 - A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracdo e representagao do
sindicato, composta pelos seguintes membros:
|. Presidente;
IIl. Vice-Presidente;
lll. Secretario Geral;
IV. Diretor Financeiro;
V. Diretor de Assuntos Juridicos e Relagoes de Trabalho;
VI. Diretor de Comunicagao e Divulgagéo;
VII. Diretor de Assuntos Educacionais e Culturais;
VIII. Diretor de Patriménio;
IX. Diretor de Politicas Sociais.
Art. 22 - Compete a Diretoria Executiva:
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I. Administrar o sindicato, cumprir e fazer cumprir este estatuto e as decisoes da
Assembleia Geral;

Il. Representar o sindicato perante autoridades, empresas e outras entidades;
Ill. Negociar e celebrar acordos e convencgdes coletivas de trabalho;

IV. Elaborar o relatério anual e o orgamento do sindicato;

V. Gerir o patriménio e as finangas do sindicato;

VI. Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste estatuto;

VII. Instituir, nomear e coordenar comissdoes e grupos de trabalho, de carater
permanente ou temporario, destinados ao estudo de temas especificos ou ao auxilio
na execucao de tarefas e atividades sindicais, definindo seus objetivos, composigao,
prazo de funcionamento e regras de subordinagado a Diretoria;

§ 1°. A competéncia para criar comissdes e grupos de trabalho que atuem em nome
do Sindicato ou da categoria é exclusiva da Diretoria Executiva, que o fara por meio
de Resolucao especifica, registrada em ata.

§ 2°. E expressamente vedado a qualquer filiado ou grupo de filiados, isoladamente
ou em conjunto, criar comissdes, frentes ou grupos de trabalho com o objetivo de
exercer atribuigées do Sindicato, de se apresentar como representante da categoria
ou de utilizar o nome, a logomarca ou quaisquer simbolos da entidade perante a
administragao publica, a imprensa ou a sociedade em geral, sem prévia e formal
autorizacao da Diretoria Executiva ou deliberagao especifica da Assembleia Geral.

§ 3° Os atos praticados por comissdes ou grupos nao autorizados na forma deste
Estatuto serdao considerados nulos de pleno direito para todos os efeitos perante a
entidade sindical, ndo gerando qualquer obrigagédo ou responsabilidade para o
Sindicato. Os seus idealizadores e membros poderdo ser responsabilizados civil,
administrativa e criminalmente por seus atos, ficando ainda sujeitos as sancoes
previstas no regime disciplinar deste Estatuto por usurpagao de competéncia e ato de
indisciplina.

Art. 23 - Compete aos membros da Diretoria Executiva:

I. Ao Presidente: Representar o sindicato judicial e extrajudicialmente; convocar e
presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais; assinar,
juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos de carater financeiro; autorizar
pagamentos e recebimentos; e zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das
decisbes dos orgaos deliberativos.

Il. Ao Vice-Presidente: Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes; Coordenar projetos e
atividades especificas designadas pela Diretoria.

lll. Ao Secretario Geral: Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais; Organizar e manter atualizado o arquivo e os registros do
sindicato; Redigir e expedir a correspondéncia do sindicato; Secretariar as reunices e
eventos promovidos pelo sindicato.
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IV. Ao Diretor Financeiro: Elaborar o orgamento anual e o balango do sindicato;
Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados, mantendo a documentagéo
comprobatoria; controlar as receitas e despesas do sindicato; assinar, juntamente com
o Presidente, os documentos de carater financeiro.

V. Ao Diretor de Assuntos Juridicos e Relagdes de Trabalho: Prestar assisténcia
juridica aos associados e ao sindicato; Acompanhar e divulgar as normas e decisdes
judiciais de interesse da categoria; Participar das negociagdes coletivas e representar
o sindicato em questdes trabalhistas; Mediar conflitos e buscar solugdes para os
problemas dos trabalhadores.

VI. Ao Diretor de Comunicagdo e Divulgagdo: Divulgar as atividades e os
comunicados do sindicato pelos meios de comunicagdo disponiveis; Manter
atualizado o site e as redes sociais do sindicato; Organizar eventos e campanhas de
divulgacao das agdes sindicais; Produzir materiais informativos e educativos para os
associados.

VII. Ao Diretor de Assuntos Educacionais e Culturais: Promover cursos, palestras
e atividades de formacao profissional e cultural para os associados; Organizar eventos
e atividades de lazer e integragcdo entre os associados; Articular parcerias com
entidades educacionais e culturais para a oferta de servigos e beneficios; Acompanhar
e divulgar as politicas publicas de educagéo e cultura.

VIll. Ao Diretor de Patriménio: Cuidar dos bens moveis e imdveis do sindicato:
Manter atualizado o inventario do patrimdnio; Propor a aquisigdo, alienacdo ou
locacao de bens, quando necessario; GarantlR a conservacdo e manutencéo dos
bens do sindicato.

IX. Ao Diretor de Politicas Sociais: Desenvolver e implementar programas e projetos
de assisténcia social aos associados; Promover acdes de integracdo e lazer entre os
associados; Articular parcerias com entidades publicas e privadas para a oferta de
servicos e beneficios aos associados; Acompanhar e divulgar informagdes sobre
politicas publicas de interesse dos trabalhadores da educagao.

Art. 24 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitida uma Unica
reeleigdo para o mesmo cargo no periodo subsequente.

Art. 25 - O Conselho Fiscal € o d6rgao de fiscalizagao e controle das contas do
sindicato, composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato
de 3 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria Executiva e com as mesmas regras
de reeleigao.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar e dar parecer sobre o balango anual e as contas do sindicato;
Il. Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do sindicato;

Ill. Denunciar a Assembleia Geral eventuais irregularidades encontradas;

IV. Emitir parecer sobre os relatorios financeiros apresentados pela Diretoria
Executiva.
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Art. 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, e
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
membros ou pelo Presidente do Sindicato.

Secdo IV: Da Vacancia, das Licengas e das Substituicoes

Art. 28 - Este artigo disciplina a vacancia definitiva do cargo, o afastamento temporario
por meio de licenga e a respectiva substituicdo na Diretoria Executiva.

§ 1° A vacancia definitiva de um cargo na diretoria ocorrera por renuncia, falecimento,
perda de mandato ou impedimento definitivo.

§ 2° Em caso de vacéncia definitiva do cargo de Presidente, assumira o Vice-
Presidente para completar o restante do mandato.

§ 3° O membro da diretoria que necessitar se afastar temporariamente de suas
fungdes podera solicitar licenga, que ndo implicara em vacancia do cargo, exceto se
ultrapassados os prazos maximos previstos neste artigo.

§ 4° A solicitagdo de licenga devera ser feita por escrito, com a devida fundamentagéo
e, quando aplicavel, com a documentagdo comprobatoria, sendo submetida a
deliberagao e aprovagéo da Diretoria Executiva.

§ 5° As licengas para membros da Diretoria Executiva classificam-se nas seguintes
modalidades: | - Para tratamento da propria saude; Il - Por motivo de maternidade ou
paternidade, nos termos da legislagao vigente; Ill - Para tratar de interesses
particulares; IV - Para desincompatibilizagao, visando a candidatura a cargo eletivo
em eleigao publica.

§ 6° Os prazos e condigdes das licengas variardo conforme a natureza do cargo
exercido, nos seguintes termos:

a) Para os cargos de Presidente, Secretario-Geral e Diretor Financeiro, cujas
atribuicoes exigem dedicacdo didria e cumprimento de carga hordria na sede do
Sindicato:

1. Licenga para Tratamento de Saude: até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por
igual periodo mediante apresentagao de novo laudo médico, a ser homologado
por profissional indicado pelo Sindicato, se necessario.

2. Licenca para Tratar de Interesses Particulares: até 60 (sessenta) dias, nao
prorrogaveis, a ser gozada uma unica vez a cada biénio do mandato.

3. Licenga-Maternidade e Paternidade: Conforme os prazos estipulados na
legislagao federal e no regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Grajat-MA.

4. Licenga para Desincompatibilizagdo: Pelo periodo exigido pela legislacao
eleitoral.

b) Para os demais membros da Diretoria Executiva, cujas atribuigbes sdo exercidas
de forma esporadica e ndo exigem cumprimento de jornada diaria:

1. Licenga para Tratamento de Saude ou Interesses Particulares: até 180 (cento
e oitenta) dias, continuos ou intercalados, por todo o periodo do mandato.
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§ 7° Para os fins de substituicédo interina durante as licengas, e ressalvada a sucessao
da Presidéncia definida no § 2° o Presidente designara um de seus diretores para
acumular as fungdes do cargo licenciado, enquanto perdurar o afastamento.

§ 8° Excedido o prazo maximo da licenga ou de sua prorrogagcao sem que o diretor
retorne as suas funcoées, e sem nova justificativa deliberada e aprovada pela Diretoria
Executiva, seu afastamento sera considerado renlncia tacita, declarando-se a
vacancia do cargo para todos os efeitos.

§ 9° Ocorrendo a vacéancia de mais da metade dos cargos da Diretoria Executiva, o
Presidente, ou seu substituto legal, convocara Assembleia Geral Extraordinaria para
a realizagao de eleigées suplementares apenas para os cargos vagos, Nno prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a fim de completar o mandato vigente.

Art. 29 - Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
que incorrer em uma das seguintes faltas, apuradas mediante o processo disciplinar
previsto no Art. 10 deste Estatuto:

| - Malversacgao ou dilapidacao do patriménio do sindicato;
Il - Grave violagao das normas do presente Estatuto;

lIl - Abandono de cargo, caracterizado pela auséncia injustificada a 3 (trés) reunices
consecutivas da Diretoria ou a 5 (cinco) alternadas no periodo de um ano.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
Sec¢ao - | Das Disposicoes Gerais e do Eleitor

Art. 30 - A eleicao dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
realizada a cada 3 (trés) anos, por voto direto, secreto e universal dos associados em
gozo de seus direitos sindicais.

Art. 31 - Na hipétese de haver o registro de apenas uma chapa, a eleicao podera ser
realizada por aclamacao durante a Assembleia Geral Ordinaria convocada para este
fim, sendo a chapa declarada eleita se obtiver a aprovacao da maioria simples dos
associados presentes.

Art. 32 - E eleitor o associado que, na data da eleigdo, possuir, no minimo, 12 (doze)
meses de filiagdo e em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Art. 33 - O processo eleitoral sera conduzido e organizado em todas as suas fases
por uma Comissao Eleitoral auténoma, eleita especificamente para este fim, na forma
deste Estatuto.

Art. 34 - O processo eleitoral devera ser deflagrado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias e concluido até o término do mandato da gestao vigente

Secao Il Da Comissao Eleitoral
Art. 35 - A Comissao Eleitoral sera composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)

membros suplentes, eleitos na forma deste Estatuto. O mandato da Comisséo se
encerrara com a posse da nova diretoria eleita.
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Art. 36 - A fungao de membro da Comissdo Eleitoral € considerada servico de
relevante interesse para a categoria (munus publico sindical), sendo dever da Diretoria
Executiva assegurar as condigbes materiais, financeiras e administrativas para seu
pleno e autébnomo funcionamento.

Art. 37 - Visando garantir a dedicagao exclusiva e a isengdo necessarias a condugao
do processo eleitoral, fica estabelecido que:

§ 1° A Diretoria Executiva do Sindicato formalizara, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias da data da eleigdo, um pedido oficial (Oficio) ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e a Secretaria Municipal de Educagédo, solicitando a
liberagéo integral das atividades funcionais dos membros da Comissao Eleitoral, sem
prejuizo de seus vencimentos e direitos, pelo periodo de 20 (vinte) dias corridos,
compreendendo os 15 (quinze) dias imediatamente anteriores a data da votagao para
a eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e os 5 (cinco) dias posteriores
para a apuragao final e conclusao dos trabalhos.

§ 2° O oficio mencionado no paragrafo anterior devera ser fundamentado na
necessidade de garantir a lisura, a transparéncia e a legitimidade do processo de
renovacao da representagao sindical, fator de estabilidade para as relacoes de
trabalho no municipio.

Art. 38 - Na hipotese de indeferimento, total ou parcial, do pedido de liberagao pela
administragao municipal, cabera a Diretoria Executiva, em decisao registrada em ata
e apos ouvir a Comissao Eleitoral, adotar uma ou mais das seguintes medidas de
suporte, a serem custeadas pelo Sindicato:

| - Conceder uma ajuda de custo especial e compensatoéria aos membros da Comissao
Eleitoral, em valor a ser fixado pela Diretoria, destinada a ressarcir despesas com
transporte, alimentagao e a compensar o trabalho extraordinario realizado fora de sua
jornada regular no servigo publico.

Il - Autorizar a contratagdo de pessoal de apoio administrativo temporario para auxiliar
nos trabalhos de secretaria, protocolo, digitagdo e organizacao de documentos,
atuando sob a coordenagao direta e exclusiva da Comissao Eleitoral.

Art. 39 - A Assembleia Geral Ordinaria para eleigdo da Comissao Eleitoral sera
realizada, impreterivelmente, na primeira quinzena do més de julho do ultimo ano do
mandato da diretoria vigente.

§ 1°. A convocagao para esta Assembleia sera feita pela Diretoria Executiva com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de edital publicado no site
institucional do SINTEEGRA, em seus canais oficiais de comunicagao e em pelo
menos 1 (um) meio de comunicagao de ampla circulacao na base territorial, (jornal,
radio ou televisdo) de alcance municipal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 2°. A referida Assembleia sera instalada em primeira convocagao com a presenga
da maioria absoluta dos associados quites e, em segunda convocagéo, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer numero de associados presentes.
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Art. 40 - A inscricao dos interessados em compor a Comisséo Eleitoral sera feita
individualmente, no inicio dos trabalhos da Assembleia, que os elegera por voto aberto
ou secreto, a critério da propria assembleia, por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico. Os 3 (trés) mais votados serdo os membros titulares e os 3 (trés)
subsequentes serdo os suplentes. Entre os titulares, sera designado Presidente o
mais votado.

Art. 41 - Sao condigbes para ser membro da Comisséao Eleitoral:

| - Ser associado ao SINTEEGRA h4&, no minimo, 12 (doze) meses ininterruptos;
Il - Estar em pleno gozo de seus direitos sindicais;

Il - Nao ser candidato a nenhum cargo na eleigao principal;

IV - Nao ser membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal em exercicio, nem
ter parentesco até o segundo grau, consanguineo ou afim, com qualquer candidato.

Art. 42 - Compete privativamente & Comisséo Eleitoral:

| - Regulamentar o processo eleitoral, com base neste Estatuto, expedindo as
resolugcdes necessarias;

Il - Elaborar, éprovar e assinar a redacao final do edital de convocagao da eleigéo,
determinando sua imediata publicagao nos termos deste Estatuto;

Il - Dirigir o processo de inscrigdo e registro de chapas;

IV - Analisar e decidir sobre a regularidade das candidaturas, deferindo ou indeferindo
0s registros;

V - Julgar as impugnagées e recursos em primeira instancia;
VI - Organizar a votagdo e a apuracao dos votos;
VII - Registrar em atas todos os seus atos e as ocorréncias do processo eleitoral;

Vil - Registrar em ata protestos de fiscais ou advogados de chapas em relagéo a atos
e ocorréncias do processo eleitoral.

IX- Proclamar o resultado da eleig@o e dar posse aos eleitos.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo, a Comisséo Eleitoral,
apds assinar o edital, o encaminhara formalmente, mediante protocolo, a Diretoria
Executiva. Compete a Diretoria, na pessoa de seu Presidente, o dever funcional e
indelegavel de providenciar a sua efetiva publicagdo e ampla divulgagao, nos exatos
termos e meios de comunicacao definidos no Art. 16 deste Estatuto.

§ 2° O cumprimento da obrigacéo de publicar o edital, conforme o paragrafo anterior,
devera ser iniciado pela Diretoria Executiva no prazo maximo e improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas Uteis a contar do recebimento do documento, de modo a
garantir que a publicacao final observe a antecedéncia minima geral de 5 (cinco) dias
uteis exigida pelo referido Art. 16.

§ 3° Todas as despesas necessarias para a publicagdo do edital e outros comunicados
oficiais da Comissao Eleitoral correrdo por conta do Sindicato, cabendo a Diretoria
Financeira realizar os pagamentos com a celeridade que o processo eleitoral exige.
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§ 4° A recusa, a omissao ou o descumprimento injustificado de qualquer dos prazos e
obrigagcbes aqui estabelecidos por parte da Diretoria Executiva configurara faita
funcional grave e ato atentatério a democracia sindical, sujeitando os diretores
responsaveis as sangoes previstas neste Estatuto.

Secdo lll - Do Edital de Convocagao e do Registro de Chapas
Art. 43 - O edital de convocagéo da eleigdo, a ser publicado pela Comissao Eleitoral,
contera, obrigatoriamente:
| - Data, horario e locais de votagao;

Il - Prazo, local e horario para registro de chapas, que devera ser em horario de
expediente regular da secretaria do sindicato (das 8h as 12h e das 14h as 17h, em
dias uteis);

Il - Documentos exigidos para o registro de chapas e candidaturas;
IV - Prazos para impugnagao de candidaturas;
V - A nominata dos membros da Comissao Eleitoral.

Art. 44 - O registro de chapas sera feito na secretaria do SINTEEGRA, no prazo
estabelecido no edital, mediante requerimento dirigido a Comissao Eleitoral, assinado
por todos os candidatos, acompanhado dos seguintes documentos de cada candidato:

| - Ficha de qualificagao individual;
Il - Cépia de documento oficial de identificagdo com foto;

Il - Copia do ultimo contracheque ou documento funcional equivalente que comprove
o vinculo com o servigo publico municipal de Grajau-MA;

Art. 45 - A Comissao Eleitoral, ao receber o pedido de registro, fornecera um protocolo
a chapa e, apds conferéncia preliminar, publicara a nominata das chapas registradas,
atribuindo a cada uma um nimero, por ordem de inscrigdo.

Art. 46 - Sao elegiveis para os cargos de diregdo os associados que, na data do
registro, preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Contar com, no minimo, 12 (doze) meses de filiagdo ao SINTEEGRA,;

Il - Estar em pleno gozo de seus direitos sindicais e quite com suas obrigagdes
financeiras;

Il - Ser servidor publico ativo e regular do sindicato.
Art. 47 - Sao inelegiveis os associados que:

| - Tenham sofrido penalidade de exclusao do quadro de associados, em decisao
definitiva;

Il - Tenham exercido cargos de administragdo ou fiscalizacdo e nao prestaram as
devidas contas, ou os membros que nao exerceram efetivamente sua fungdo na
gestdo, ou as tiveram desaprovadas pela Assembleia Geral;
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Ill - Na condigao de gestores, tenham praticado atos de improbidade ou gestdo
temeraria que resultaram em prejuizo financeiro ou moral para a entidade,
devidamente apurado em processo que garanta o contraditorio e a ampla defesa;

IV - Tenham sido condenados, com transito em julgado, pela pratica de crimes contra
o patriménio, a administragao publica ou contra a honra, especialmente quando a
vitima for outro associado, diretor ou o proprio sindicato;

V - Estejam cumprindo penalidade de suspensdo aplicada em processo disciplinar
regular;

VI - Tenham sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, penalidade de suspenséo por falta
grave ou gravissima, em decisao definitiva na esfera administrativa do sindicato.

Secao IV - Das Impugnagoes, Defesa e Substituigoes

Art. 48 - A partir da publicagdo da nominata das chapas registradas, qualquer
associado em gozo de seus direitos podera impugnar candidaturas ou chapas, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, mediante requerimento fundamentado e com provas,
dirigido @ Comissao Eleitoral.

Art. 49 - Encerrado o prazo para impugnagdes, a chapa que tiver candidato
impugnado ou que apresentar irregularidade documental sera notificada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar sua defesa e, se for o caso, regularizar a
documentacao ou promover a substituicao do candidato.

Art. 50 - Apresentada a defesa ou transcorrido o prazo, a Comissao Eleitoral decidira
sobre as impugnacodes e a regularidade dos registros no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
publicando a relagao final das chapas aptas a concorrer.

Art. 51 - E facultada a substituicdo de qualquer candidato, que deveréa ser solicitada
pela chapa a Comissao Eleitoral até, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da
eleigcao.

§ 1°. A solicitagédo de substituicao devera ser acompanhada de toda a documentagao
do novo candidato, conforme exigido para o registro original.

§ 2° Deferido o pedido de substituigdo pela Comissao Eleitoral, sera feita nova
publicacdo da composigdo da chapa, abrindo-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
impugnacao, a contar da publicagdo, restrita exclusivamente ao candidato substituido.

§ 3° A Comissao Eleitoral tera o prézo de 3 (trés) dias uteis para julgar a eventual
impugnacao, seguindo os mesmos procedimentos previstos neste Estatuto.

Art. 52 - Ocorrendo falecimento ou declaracdo de inelegibilidade de candidato por
decisao judicial apds o prazo estipulado no artigo anterior, a substituicdo podera ser
requerida a qualquer tempo antes do pleito, cabendo a Comissao Eleitoral analisar o
pedido com a maxima urgéncia e dar ampla publicidade a troca.

Art. 53 - Sera cancelado o registro da chapa que, apos todos os prazos de
substituicdo, apresentar-se de forma incompleta em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, impossibilitando sua recomposigao.

Secdo V - Da Propaganda e do Financiamento Eleitoral
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Art. 54 - A propaganda eleitoral sera permitida a partir da publicagdo da relacao final
das chapas aptas a concorrer, encerrando-se 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio
da votagao

Art. 55 - E permitida a propaganda eleitoral por meio de:

I - Divulgacao de plataformas e propostas em redes sociais, blogs e sites de
responsabilidade da chapa;

Il - Realizagao de debates, entrevistas, seminarios ou reunides, em ambientes fisicos
ou virtuais.;

Il - Distribuicdo de panfletos, volantes e outros impressos, editados sob
responsabilidade da chapa.

§ 1° A organizagao e a execucgao de eventos de campanha nos canais oficiais de
comunicagao do SINTEEGRA, como site, redes sociais ou podcasts, sdo de
responsabilidade da Diretoria Executiva em exercicio, que tem o dever indelegavel de
garantir a mais estrita isonomia de tratamento, de oportunidades e de meios técnicos
a todas as chapas concorrentes.

§ 2° A Comissao Eleitoral atuara como érgao fiscalizador e instancia recursal de ultima
instancia para todos os atos de propaganda realizados nos canais oficiais do
Sindicato. Compete a Comissao Eleitoral zelar, de oficio ou mediante provocacgao,
pelo fiel cumprimento do principio da isonomia estabelecido no paragrafo anterior.

§ 3° Qualquer chapa que se sentir prejudicada na distribuicao de tempo, na formulagao
de regras, na condugdo de um evento ou em qualguer outro aspecto que viole a
isonomia, podera apresentar reclamacgao formal e fundamentada a Comisséo Eleitoral
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia do fato.

§ 4° Ao receber uma reclamagao ou ao agir de oficio, a Comiss@o Eleitoral tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para decidir, podendo, de forma soberana e
terminativa, adotar as seguintes medidas:

| - Indeferir a reclamacgao, caso a considere improcedente;
Il - Conceder direito de resposta a chapa prejudicada, com igual tempo e destaque;

Il - Determinar a imediata corregao de procedimentos pela Diretoria Executiva ou pela
equipe de comunicagao do Sindicato;

IV - Ordenar a remogdo ou edigao de conteudo publicado que viole as regras de
isonomia;

V - Em casos de violagao grave, anular o evento de campanha e determinar sua
reaplicagao sob novas regras, ou, na impossibilidade, proibir a veiculacao de seu
conteudo;

VI - Instaurar procedimento para apurar a responsabilidade dos diretores que violaram
o dever de isonomia, para os fins das sangdes previstas neste Estatuto.

§ 5° A recusa de uma ou mais chapas em participar de debate ou entrevista
organizados pela Diretoria Executiva nao impedira a realizagédo do evento com as
demais que concordarem, devendo a auséncia ser registrada e informada no inicio da
transmisséo.
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Art. 56 - A propaganda eleitoral € livre, observados os limites deste Estatuto. Para
assegurar a isonomia, o Sindicato auxiliara no custeio das despesas de campanha
por meio de um sistema de reembolso, conforme as regras a seguir.

§ 1° O valor maximo a ser reembolsado para cada chapa sera o correspondente a
meio (1/2) salario minimo nacional vigente na data do registro da candidatura.

§ 2° O reembolso aplica-se, exclusivamente, as seguintes despesas:

| - Producé@o e impressao de material grafico (panfletos, cartazes, jornais, etc.);

Il - Criacao, manutengao e impulsionamento de contetdo digital;

lll - Locagao de espaco fisico e equipamentos de som para eventos de campanha;
IV - Veiculagao de outdoor;

V - Despesas com combustivel, limitadas a 20% (vinte por cento) do teto global de
reembolso;

§ 3° E expressamente vedado o reembolso de despesas com contratagdo de pessoal,
compra de brindes, alimentacdo (exceto a vinculada a evento formal), multas ou
qualquer outra vantagem pessoal a eleitores.

§ 4° A chapa due nao atingir o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos votos
validos apurados na eleigao ficara sujeita a obrigagdo de devolver integralmente os
valores recebidos a titulo de adiantamento.

§ 5° (Do Procedimento de Reembolso) | - A qualquer momento apés o registro
definitivo da chapa e até 10 (dez) dias Uteis apo6s a proclamagao do resultado, a chapa
podera protocolar seus pedidos de reembolso junto a Comissao Eleitoral.

Il - Cada pedido deveré ser instruido com os originais das notas fiscais e os
respectivos comprovantes de pagamento em nome de um dos candidatos da chapa.

Il - A Comissao Eleitoral analisara a conformidade da despesa com o § 2° deste artigo
e, estando o pedido regular, o encaminhara com seu parecer a Diretoria Financeira.

IV - A Diretoria Financeira efetuara o reembolso em até 5 (cinco) dias uteis.

§ 6° (Do Procedimento de Cobranga e Prestacdo de Contas) | - Proclamado o
resultado da eleicao, a Comissado Eleitoral informara a Diretoria Financeira quais
chapas nao atingiram o desempenho minimo previsto no § 5°.

Il - A Diretoria Financeira notificara formalmente a chapa para que efetue a devolugao
integral do valor recebido no prazo de 30 (trinta) dias.

Ill - O nao cumprimento da devolugao no prazo sujeitara os membros da chapa, de
forma solidaria, a cobranga administrativa e, se necessario, judicial dos valores,
acrescidos de corregdo monetaria e juros.

Art, 57 - E vedado a qualquer chapa ou candidato receber, direta ou indiretamente,
recursos financeiros ou materiais de empregadores, de entidades sindicais patronais
ou de fontes estrangeiras.

j I Art. 58 - E vedada, sob pena de cassacgdo do registro da chapa pela Comissdo
[ Eleitoral, a propaganda que:
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| - Impligue dano ao patriménio publico ou particular;

Il - Utilize recursos financeiros, patriménio ou pessoal do SINTEEGRA, ressalvado o
sistema de reembolso de despesas de campanha previsto e estritamente regulado no
Art. 56 e seus paragrafos;

Il - Implique abuso de poder econémico ou politico, em detrimento da igualdade entre
as chapas;

IV - Utilize materiais com contetdo calunioso, difamatorio, injurioso ou que
desrespeitem a honra ou a imagem de candidatos ou de associados;

V - Realize propaganda paga em radio, televisdo, jornais, revistas ou por meio de
impulsionamento de contelido em redes sociais; VI - No dia da votagao, realize
propaganda de boca de urna, aliciamento de eleitores, ou qualquer forma de
manifestacdo que perturbe a ordem e a liberdade de voto nos locais de votagao.

Secao VI - Da Votagao e da Apuragdo dos Votos

Art. 59 - A votacdo sera realizada em local(is) e horario definidos no edital de
convocagao, mediante voto direto e secreto em urna eletrénica ou cédula de papel, a
critério da Comissao Eleitoral.

Art. 60 - A Comissao Eleitoral designara os mesarios para cada se¢do de votagéo e
cada chapa registrada tera o direito de credenciar até 2 (dois) fiscais e 2 (dois)
advogados por local de votacao, os quais terdo livre acesso para acompanhar os
trabalhos.

§ 1°. A fiscalizacao abrange todas as fases do processo no dia da eleigdo, desde a
instalagao das segoOes até a assinatura da ata final de apuracao.

§ 2°. Qualquer irregularidade verificada devera ser imediatamente comunicada pelo
fiscal ao Presidente da Mesa Receptora e a Comissdo Eleitoral para que as
providéncias sejam tomadas e o fato seja devidamente registrado em ata.

Art. 61 - A apuragdo dos votos sera realizada imediatamente apds o término da
votacao, em local Unico e publico, com a presengca dos membros da Comissao
Eleitoral, mesarios, fiscais das chapas, advogados e representantes das chapas.

Secgdo VIl - Da Proclamagéo dos Resultados, da Ata Final e dos Recursos
Art. 62 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
validos, excluindo-se os brancos e nulos. Em caso de empate, sera considerada eleita

a chapa cujo candidato ao cargo de Presidente possuir maior tempo de filiagao
ininterrupta ao SINTEEGRA.

Art. 63 - Concluida a apuracao, a Comissao Eleitoral proclamara o resultado e lavrara
a ata final do processo eleitoral, a qual contera todas as ocorréncias relevantes.

§ 1°. A ata final sera redigida em local acessivel aos fiscais e advogados das chapas

§ 2°. E assegurado aos fiscais e advogados o direito de exigir que sejam consignados
na ata os protestos e divergéncias que apresentarem.
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§ 3°. A Comisséo Eleitoral nao podera se recusar a consignar o protesto formulado,
sob pena de nulidade da ata.

§ 4°. Antes do encerramento, a ata sera lida em voz alta para analise dos fiscais e
advogados.

§ 5° A recusa em assinar a ata devera ser registrada, explicitando-se os motivos. O
fiscal podera também assinar "com ressalvas".

§ 6°. A validade da ata se dara pela assinatura dos membros da Comisséao Eleitoral,
mas as ressalvas e recusas servirdo como prova para eventuais recursos.

Art. 64 - Do resultado da eleigdo proclamado pela Comissao Eleitoral, cabera recurso
por qualquer das chapas concorrentes, o qual seguira o seguinte rito:

§ 1°. O recurso devera ser interposto perante a Comissao Eleitoral no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da proclamagéo dos resultados, em peticdo fundamentada
que aponte as supostas nulidades da votagao ou apuragao.

§ 2°. Recebido o recurso, a Comissdo Eleitoral notificara imediatamente o
representante da chapa recorrida para, querendo, apresentar suas contrarrazées no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Apresentadas as contrarrazdes ou decorrido o prazo, O processo sera
encaminhado a assessoria juridica do sindicato, que tera o prazo de 3 (irés) dias Gteis
para emitir parecer técnico sobre a matéria de fato e de direito.

§ 4°. Com o parecer juridico em maos, a Comissao Eleitoral tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para proferir sua decisao final, devidamente fundamentada.

§ 5°. Da decisdao da Comissao Eleitoral sobre o recurso, cabera um recurso final na
esfera administrativa a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser interposto por qualquer
das chapas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da decisao.

§ 6° Recebido o recurso tempestivamente, o Presidente da Comissao Eleitoral
determinara a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, a qual devera se
realizar no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de interposi¢ao do
recurso.

| - A determinagdao de convocagdo sera formalizada em oficio e encaminhada ao
Presidente do Sindicato, a quem compete o dever funcional e indelegavel de, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, providenciar a publicagao do respectivo
edital de convocacgao, observando os meios e a antecedéncia minima previstos no Art.
16 deste Estatuto.

§ 7° A recusa ou o descumprimento injustificado do prazo estabelecido no inciso | do
paragrafo anterior por parte do Presidente do Sindicato configurara falta funcional
grave e ato atentatério & democracia sindical. Em tal hipétese, o Presidente da
Comissdo Eleitoral fica automaticamente autorizado a providenciar diretamente a
publicacado do edital, cujos custos serao arcados pelo Sindicato, devendo a Diretoria
Financeira realizar o reembolso mediante simples apresentagao dos comprovantes.

Secdo VIl - Da Transigao e da Junta Governativa Provisoéria
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Art. 65 - O mandato da diretoria em exercicio se encerrara no dia 31 de dezembro do
ultimo ano do triénio. A posse da chapa eleita ocorrera em sessao solene no primeiro
dia util do més de janeiro subsequente, a ser convocada pela Comissao Eleitoral.

Art. 66 - Na hipotese de, na data prevista para a posse, a chapa eleita estar impedida
de assumir por forca de deciséao judicial ou por anulagdo do processo eleitoral, e tendo
se encerrado o mandato da diretoria vigente, sera instaurada uma Junta Governativa
Provisoria para administrar o sindicato.

Art, 67 - A Junta Governativa Provisoria sera composta, automaticamente, pelos 3
(trés) membros titulares da Comisséo Eleitoral que conduziu o ultimo pleito, sendo
presidida pelo presidente da referida comissdo. As decisdes da Junta serdo tomadas
por maioria de votos de seus membros.

Art. 68 - Compete a Junta Governativa Proviséria:

| - Praticar todos os atos de gestdao administrativa e financeira ordinaria,
indispensaveis para a manutencdo do funcionamento regular do sindicato, como
pagamento de salarios de funcionarios, contas de consumo (agua, luz, telefone,
internet) e tributos;

Il - Representar o sindicato ativa e passivamente, em juizo e fora dele, para assuntos
urgentes e inadiaveis que nao possam aguardar a posse da nova diretoria;

lIl - Convocar e realizar um novo processo eleitoral, nos termos deste Estatuto, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua instalagao.

Paragrafo Unico. E expressamente vedado a Junta Governativa Proviséria, sob pena
de responsabilidade pessoal de seus membros: a) Alienar ou onerar o patrimonio
movel ou imdvel do sindicato; b) Contrair empréstimos ou realizar despesas
extraordinarias nao previstas no orgamento vigente; c) Firmar acordos ou convencgoes
coletivas de trabalho de longo prazo; d) Alterar o quadro de funcionarios do sindicato,
salvo em caso de necessidade urgente e justificada; e) Realizar qualquer ato de
natureza politico-partidaria ou que extrapole a mera gestao conservadora da entidade.

Art. 69 - O mandato da Junta Governativa Provisoria cessara, improrrogavelmente,
no ato de posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal eleitos.

Paragrafo Unico. A Junta Governativa devera apresentar um relatério completo de
todos os atos administrativos e um balancete financeiro detalhado de seu periodo de
gestao a nova diretoria eleita, no prazo de 15 (quinze) dias apods a posse desta, para
fins de transparéncia e ratificacao pela primeira Assembleia Geral subsequente.

Capitulo V: Do Patriménio e da Gestao Financeira

Art. 70 - O patrimdnio do SINTEEGRA sera constituido por:

|. Contribuigdes dos associados;

Il. Doagoes e legados;

Ill. Rendas provenientes de bens moveis e imoveis;

IV. Convénios, auxilios e subvencgoes de entidades publicas ou privadas;

V. Receitas de eventos, cursos e outras atividades promovidas pelo sindicato;
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VI. Outras receitas eventuais.

Art. 71 - O exercicio financeiro do sindicato, para todos os efeitos orcamentéarios e
contabeis, coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 72 - A gestao financeira do SINTEEGRA observara as seguintes normas:
|l. Elaborag@o de proposta orgamentaria anual, a ser aprovada pela Assembleia Geral;

Il. Controle rigoroso das receitas e despesas, com registro contabil adequado e em
conformidade com as normas brasileiras de contabilidade;

lll. Guarda de notas fiscais, recibos e demais comprovantes originais de todas as
receitas e despesas realizadas pelo sindicato, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos;

IV. Aplicagdo dos recursos financeiros exclusivamente em conformidade com os
objetivos do sindicato;

V. Prestagdo de contas anual a Assembleia Geral, com parecer prévio e
circunstanciado do Conselho Fiscal.

Art. 73 - Toda despesa ou movimentagdo financeira devera ser devidamente
comprovada por documento fiscal idoneo, e observara as seguintes alcadas de
aprovagao e execugao:

| - Para despesas de valor até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sera exigida a
autorizacao e a assinatura singular do Presidente.

Il - Para despesas de valor superior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sera exigida
obrigatoriamente a autorizag@o e a assinatura conjunta do Presidente e do Diretor
Financeiro.

§ 1° O valor de algada definido no inciso | deste artigo podera ser corrigido
anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria de Aprovagado Orgamentaria, mediante
aplicagao de indice de corregao monetaria oficial.

§ 2° Independentemente do valor, nenhuma despesa podera ser efetuada sem o
correspondente e idéneo documento fiscal (nota fiscal ou recibo), que devera ser
arquivado na tesouraria para fiscalizagao pelo Conselho Fiscal.

§ 3° O Presidente e o Diretor Financeiro sdo pessoal e solidariamente responsaveis
por despesas realizadas em desacordo com as algadas deste artigo ou sem a devida
comprovagao documental.

Art. 74 - O sindicato mantera sua escrituragao contabil completa e atualizada, e dara
publicidade aos seus atos de gestao financeira

§ 1°. Um balancete resumido, contendo as principais receitas e despesas do periodo,
sera publicado trimestralmente no site institucional e no quadro de avisos da sede do
sindicato.

§ 2°. As demonstragoes financeiras completas, juntamente com o parecer do
Conselho Fiscal, estardo disponiveis para consulta de qualquer associado na
secretaria da entidade, 15 (quinze) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria de
Prestacao de Contas.
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Art. 75 - A alienacdo de bens imoveis do sindicato dependera de autorizacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para esse fim, com
observancia do quorum qualificado previsto no Art, 18, § 2°.

§ 1° Em caso de dissolugao do SINTEEGRA, o patrimbnio remanescente tera

destinacao a ser definida por regulamento interno préprio, submetido a Assembleia
Geral.

CAPITULO VI DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para este fim, observadas as regras de
quérum do Art. 18, § 2° deste estatuto.

Art. 77 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,

com decisdo a ser submetida a ratificagado (ad referendum) da primeira Assembleia
Geral que se realizar.

Art. 78 - A Diretoria Executiva fica autorizada a elaborar e aprovar um Regimento
Interno para disciplinar os procedimentos operacionais de suas secretarias e dos

servigos oferecidos aos associados, desde que suas disposigées nao conflitem com o
presente Estatuto.

Art. 79 - O primeiro processo eleitoral a ser realizado apos o registro do presente
Estatuto seguira integralmente as novas regras aqui dispostas.

Art. 80 - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartorio de Registro
5 Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca de Grajau-MA,
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ANEXO | DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 18 DE
JULHO DE 2025

ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTO DE ENSINO PUBLICO DE GRAJAU-MA

CAPITULO | - DO SINDICATO: CONSTITUIGAO, FINS E BASE TERRITORIAL

Art. 1° — O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino Publico de
Grajai-MA (SINTEEGRA) é uma entidade sindical de primeiro grau, sem fins
lucrativos, de direito privado, com sede e foro na Rua Raimundo Gomes Viana, n°® 30,
Centro, Municipio de Grajau, Estado do Maranhao, CEP: 65940-000, inscrito no CNPJ
sob o n° 03.604.800/0001-00.

Art. 2° - A base territorial do SINTEEGRA abrange exclusivamente o Municipio de
Grajau, Estado do Maranhao, e sua duragao é por tempo indeterminado.

Art. 3° - O SINTEEGRA tem por finalidade:

| - Coordenar, defender e representar legalmente, em juizo ou fora dele, os interesses
individuais e coletivos da categoria profissional dos Trabalhadores em
Estabelecimento Publico de Ensino do Municipio de Grajat-MA, ativos e aposentados;

Il - Promover a organizagao da categoria profissional, buscando a unidade e a
solidariedade entre os trabalhadores;

lIl - Negociar e celebrar convengdes e acordos coletivos de trabalho;
IV - Prestar assisténcia juridica, social e educacional aos associados;
V - Promover a formacéao profissional e a qualificagdo dos trabalhadores;

VI - Lutar pela melhoria da qualidade da educacao publica no Municipio de Grajau-
MA,;

VII - Defender os principios da liberdade, da justiga social e da democracia.
CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E DO REGIME DISCIPLINAR

Secado | - Da Admissao, Direitos e Deveres dos Associados

Art. 4° - Poderdao associar-se ao SINTEEGRA todos os trabalhadores em
estabelecimento de ensino publico do municipio de Grajau-MA, ativos e aposentados,
que requeiram a admissao por escrito, mediante preenchimento de ficha de inscrigao
e autorizacao para desconto da contribuicdo associativa.

Art. 5° - S3o direitos dos associados:
| - Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

Il - Candidatar-se e ser eleito para cargos de diregdo ou representagao do sindicato,
observadas as disposigoes deste estatuto;

Il - Usufruir dos servigos e beneficios oferecidos pelo sindicato;
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IV - Requerer informagées e esclarecimentos sobre a gestdo do sindicato, mediante
requerimento por escrito;

V - Recorrer a Assembleia Geral das decisdes da Diretoria Executiva que considerar
lesivas a direito seu ou ao interesse coletivo da categoria;

VI - Desligar-se do sindicato a qualquer tempo, mediante comunicacgéo escrita.

§ 1° O direito de recurso, previsto no inciso V, devera ser exercido de forma
fundamentada e por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da ciéncia do ato
ou decisao recorrida.

§ 2°. Como regra geral, e a fim de nao inviabilizar a gestdo administrativa do sindicato,
os recursos interpostos contra atos de gestdo da Diretoria Executiva terdao efeito
meramente devolutivo, ndo suspendendo a execugdo ou a validade do ato até a
decisdo final da Assembleia Geral.

§ 3°. O recurso tera, obrigatoriamente, efeito suspensivo quando interposto contra a
decisdo que aplicar as penalidades desuspensdo ou exclusdo do quadro de
associados, na forma do Art. 10 deste Estatuto.

Art. 6° - Sao deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir este estatuto e as decisées da assembleia geral;
Il - Pagar pontualmente as contribuigbes associativas;

IIl - Comparecer as assembleias gerais e participar das atividades sindicais;
IV - Zelar pelo patriménio e pelos interesses do sindicato;

V - Manter a ética e o respeito nas relagdes com os demais associados e com a
diretoria;

VI - Comunicar a diretoria qualquer alteracao em seus dados cadastrais.

Art. 7° - A contribuicao associativa regular, a ser descontada em folha de pagamento,
correspondera ao percentual de 1,20% (um virgula vinte por cento) incidente sobre o
salario base mensal do associado.

Secdo Il - Do Regime Disciplinar
Art. 8° - O associado que infringir o presente Estatuio ou as deliberagdes da
Assembleia Geral estara sujeito as seguintes penalidades:
|. Adverténcia, por faltas leves;

Il. Suspensao dos direitos de associado de 30 (trinta) a 90 (noventa) dias, por faltas
graves;

lll. Exclusé@o do quadro de associados, por faltas gravissimas.

Art. 9° - Para fins de aplicagdo do artigo anterior, e em carater exemplificativo,
consideram-se:

| - Faltas Leves: ndo pagamento da mensalidade sindical por até 3 meses, falta de
participagao em Assembleias sem justificativa e descumprimentos de normas internas
que ndo causem prejuizo significativo ao sindicato.
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Il - Faltas Graves: difamagao de membros da diretoria, do conselho fiscal ou de sécios,
incitacdo a desordem, como agressao fisica ou verbal, perturbagdo de assembleias,
brigas ou xingamentos, e pratica de atos que prejudiquem a imagem do sindicato.

lll - Faltas Gravissimas: pratica de atos que atentem contra as eleigbes sindicais,
reincidéncia em faltas punidas com suspensao, inadimpléncia superior a 6 (seis)
meses sem justa causa, dilapidag¢ao do patriménio moral ou material do sindicato, ou
condenacao judicial transitada em julgado por crime infamante.

Art. 10 - A aplicagao das penalidades de suspensao e exclusédo somente ocorrera
apos a instauragéo de processo disciplinar pela Diretoria Executiva, assegurado o
contraditério e a ampla defesa em todas as suas fases. Da decisdo cabera recurso,
com efeito suspensivo, a Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO
Segdo | - Dos Orgdos de Administracdo

Art. 11 - S3o 6rgaos de administragao do SINTEEGRA:
| - Assembleia Geral,
Il - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.
Secao Il - Da Assembleia Geral

Subsecao | - Da Natureza e Competéncia

Art. 12 - A Assembleia Geral € o 6érgdo maximo de deliberagao do sindicato, sendo
suas decisdes soberanas, desde que nao contrariem a legislagdo vigente e este
Estatuto.

Art. 13 - As Assembleias Gerais Ordinarias sdo aquelas com periodicidade e matéria
predeterminadas neste Estatuto, convocadas para os seguintes fins especificos:

| - Para Prestacao de Contas: Realizada anualmente, até o fim do més de margo, para
apreciagao e votagao do relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras do
exercicio anterior, mediante parecer do Conselho Fiscal.

Il - Para Aprovagdo Orgcamentaria: Realizada anualmente, até o dia 20 de dezembro,
para discussao e aprovagao da proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

Il - Para Eleicado da Comissdo Eleitoral: Realizada a cada 3 (irés) anos,
impreterivelmente na primeira quinzena do més de julho do uitimo ano do mandato da
gestao vigente, para eleger os membros da Comisséao Eleitoral, conforme rito previsto
no Capitulo IV deste Estatuto.

IV - Para Eleigao da Diretoria e Conselho Fiscal: Realizada a cada 3 (irés) anos, na
data definida no edital de convocagéo, para votagdo e proclamagéo do resultado da
eleigdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, culminando o processo eleitoral
regido pelo Capitulo V.
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Art. 14 - A Assembleia Geral Extraordindaria sera convocada para deliberar sobre toda
e qualquer matéria que nao seja de competéncia especifica das Assembleias Gerais
Ordinarias, especialmente:

| - Alteragao do estatuto social;
Il - Dissolugao do sindicato;
Il - Autorizagdo para alienacéo de bens imoveis;
IV - Julgamento de recursos em processos disciplinares;
V - Deflagragéo de greve.
Subsecdo Il - Das Regras Comuns de Convocagao, Instalagao e

Funcionamento

Art. 15 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Sindicato ou
por 1/5 (um quinto) dos associados.

Art. 16 - A convocacao sera feita por meio de edital publicado no site institucional do
Sindicato, divulgado em suas redes sociais e canais oficiais, e, cumulativamente, em
pelo menos 1 {um) meio de comunicacdo de ampla circulagdo na base territorial,
(jornal, radio ou televisdo) de alcance municipal, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico. O edital de convocagéo conterd, obrigatoriamente: a data, o horario
e o local da reunido; a pauta detalhada da ordem do dia; e informagGes sobre a forma
de instalagao e quéruns.

Art. 17 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Sindicato
ou, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente. Na falta de ambos, a assembleia sera
presidida por outro membro da Diretoria Executiva presente, respeitando-se a ordem
hierarquica dos cargos listada no Art. 21 deste Estatuto. Caso nenhum diretor esteja
presente, a assembleia elegera um associado para presidir os trabalhos.

Art. 18 - O quorum para instalacao e deliberagdo das Assembleias Gerais observara
as seguintes regras:

§ 1°. Ressalvadas as excegoes deste Estatuto, as assembleias serao instaladas em
primeira chamada com a presenga da maioria absoluta dos associados com direito a
voto. Em segunda chamada, trinta minutos apés, serdo instaladas com qualquer
numero de associados presentes, e as deliberacbes serdo tomadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

§ 2° Para as deliberacoes sobre alteragao do estatuto ou dissolugao do sindicato, a
assembleia, especialmente convocada para este fim, observara os seguintes quéruns:

| - Em primeira convocagéo, instalar-se-a com a presenca da maioria absoluta dos
associados, deliberando pelo voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Il - Em segunda convocagéo, trinta minutos apds, instalar-se-a com qualquer numero
de associados, deliberando pelo voto favoravel de 2/3 (dois tergcos) dos presentes.
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Art. 19 - Nas hipéteses de convocagdo por 1/5 (um quinto) dos associados, o
requerimento, devidamente assinado e com a pauta sugerida, sera apresentado a
secretaria do sindicato.

§ 1°. O Presidente do Sindicato tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para realizar a
convocagao da Assembleia, a contar do protocolo do requerimento.

§ 2°. A instalagao da assembleia convocada nos termos deste artigo fica condicionada
a presenca de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos associados que a solicitaram,
sem prejuizo dos quéruns previstos no Art. 18.

Art. 20 - A condugéao dos trabalhos da Assembleia Geral sera regida pelos principios
da democracia, do respeito mutuo e da ordem, observando-se as seguintes normas:

| - O direito @ voz & assegurado a todos os associados em gozo de seus direitos,
devendo ser exercido de forma organizada e respeitosa.

Il - Os associados que desejarem fazer uso da palavra sobre a matéria em deliberagao
deverao sinalizar previamente junto a Mesa Diretora dos Trabalhos, que concedera a
palavra por estrita ordem de inscrigdo.

lll - O tempo para a manifestagao de cada orador inscrito sera fixado pela Mesa no
inicio da discussdo de cada ponto da pauta, garantindo-se isonomia a todos, nao
podendo ser inferior a 3 (trés) minutos.

IV - As manifestagdes dos oradores deverdo ater-se estritamente ao ponto da pauta
em discussdo. Compete ao Presidente da Assembleia zelar pela ordem e, se
necessario, advertir ou restringir a palavra do orador que se desviar do tema, utilizar
linguagem ofensiva ou antidemocratica, ou exceder o tempo previamente
estabelecido.

V - Aparteamentos e questdes de ordem serdo regulamentados pelo Presidente da
Assembileia.

Secao lll - Da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
Art. 21 - A Diretoria Executiva € o 6rgao de administracdo e representagao do
sindicato, composta pelos seguintes membros:
|. Presidente;
IIl. Vice-Presidente;
lll. Secretario Geral;
IV. Diretor Financeiro;
V. Diretor de Assuntos Juridicos e Relagoes de Trabalho;
VI. Diretor de Comunicagao e Divulgagéo;
VII. Diretor de Assuntos Educacionais e Culturais;
VIII. Diretor de Patriménio;
IX. Diretor de Politicas Sociais.
Art. 22 - Compete a Diretoria Executiva:
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO PUBLICO DE GRAJAU-MA.

I. Administrar o sindicato, cumprir e fazer cumprir este estatuto e as decisoes da
Assembleia Geral;

Il. Representar o sindicato perante autoridades, empresas e outras entidades;
Ill. Negociar e celebrar acordos e convencgdes coletivas de trabalho;

IV. Elaborar o relatério anual e o orgamento do sindicato;

V. Gerir o patriménio e as finangas do sindicato;

VI. Convocar a Assembleia Geral, nos termos deste estatuto;

VII. Instituir, nomear e coordenar comissdoes e grupos de trabalho, de carater
permanente ou temporario, destinados ao estudo de temas especificos ou ao auxilio
na execucao de tarefas e atividades sindicais, definindo seus objetivos, composigao,
prazo de funcionamento e regras de subordinagado a Diretoria;

§ 1°. A competéncia para criar comissdes e grupos de trabalho que atuem em nome
do Sindicato ou da categoria é exclusiva da Diretoria Executiva, que o fara por meio
de Resolucao especifica, registrada em ata.

§ 2°. E expressamente vedado a qualquer filiado ou grupo de filiados, isoladamente
ou em conjunto, criar comissdes, frentes ou grupos de trabalho com o objetivo de
exercer atribuigées do Sindicato, de se apresentar como representante da categoria
ou de utilizar o nome, a logomarca ou quaisquer simbolos da entidade perante a
administragao publica, a imprensa ou a sociedade em geral, sem prévia e formal
autorizacao da Diretoria Executiva ou deliberagao especifica da Assembleia Geral.

§ 3° Os atos praticados por comissdes ou grupos nao autorizados na forma deste
Estatuto serdao considerados nulos de pleno direito para todos os efeitos perante a
entidade sindical, ndo gerando qualquer obrigagédo ou responsabilidade para o
Sindicato. Os seus idealizadores e membros poderdo ser responsabilizados civil,
administrativa e criminalmente por seus atos, ficando ainda sujeitos as sancoes
previstas no regime disciplinar deste Estatuto por usurpagao de competéncia e ato de
indisciplina.

Art. 23 - Compete aos membros da Diretoria Executiva:

I. Ao Presidente: Representar o sindicato judicial e extrajudicialmente; convocar e
presidir as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais; assinar,
juntamente com o Diretor Financeiro, os documentos de carater financeiro; autorizar
pagamentos e recebimentos; e zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto e das
decisbes dos orgaos deliberativos.

Il. Ao Vice-Presidente: Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;
Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungbes; Coordenar projetos e
atividades especificas designadas pela Diretoria.

lll. Ao Secretario Geral: Lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e das
Assembleias Gerais; Organizar e manter atualizado o arquivo e os registros do
sindicato; Redigir e expedir a correspondéncia do sindicato; Secretariar as reunices e
eventos promovidos pelo sindicato.
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IV. Ao Diretor Financeiro: Elaborar o orgamento anual e o balango do sindicato;
Efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados, mantendo a documentagéo
comprobatoria; controlar as receitas e despesas do sindicato; assinar, juntamente com
o Presidente, os documentos de carater financeiro.

V. Ao Diretor de Assuntos Juridicos e Relagdes de Trabalho: Prestar assisténcia
juridica aos associados e ao sindicato; Acompanhar e divulgar as normas e decisdes
judiciais de interesse da categoria; Participar das negociagdes coletivas e representar
o sindicato em questdes trabalhistas; Mediar conflitos e buscar solugdes para os
problemas dos trabalhadores.

VI. Ao Diretor de Comunicagdo e Divulgagdo: Divulgar as atividades e os
comunicados do sindicato pelos meios de comunicagdo disponiveis; Manter
atualizado o site e as redes sociais do sindicato; Organizar eventos e campanhas de
divulgacao das agdes sindicais; Produzir materiais informativos e educativos para os
associados.

VII. Ao Diretor de Assuntos Educacionais e Culturais: Promover cursos, palestras
e atividades de formacao profissional e cultural para os associados; Organizar eventos
e atividades de lazer e integragcdo entre os associados; Articular parcerias com
entidades educacionais e culturais para a oferta de servigos e beneficios; Acompanhar
e divulgar as politicas publicas de educagéo e cultura.

VIll. Ao Diretor de Patriménio: Cuidar dos bens moveis e imdveis do sindicato:
Manter atualizado o inventario do patrimdnio; Propor a aquisigdo, alienacdo ou
locacao de bens, quando necessario; GarantlR a conservacdo e manutencéo dos
bens do sindicato.

IX. Ao Diretor de Politicas Sociais: Desenvolver e implementar programas e projetos
de assisténcia social aos associados; Promover acdes de integracdo e lazer entre os
associados; Articular parcerias com entidades publicas e privadas para a oferta de
servicos e beneficios aos associados; Acompanhar e divulgar informagdes sobre
politicas publicas de interesse dos trabalhadores da educagao.

Art. 24 - O mandato da Diretoria Executiva sera de 3 (trés) anos, permitida uma Unica
reeleigdo para o mesmo cargo no periodo subsequente.

Art. 25 - O Conselho Fiscal € o d6rgao de fiscalizagao e controle das contas do
sindicato, composto por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, com mandato
de 3 (trés) anos, coincidente com o da Diretoria Executiva e com as mesmas regras
de reeleigao.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Examinar e dar parecer sobre o balango anual e as contas do sindicato;
Il. Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial do sindicato;

Ill. Denunciar a Assembleia Geral eventuais irregularidades encontradas;

IV. Emitir parecer sobre os relatorios financeiros apresentados pela Diretoria
Executiva.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO PUBLICO DE GRAJAU-MA,

Art. 27 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses, e
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria de seus
membros ou pelo Presidente do Sindicato.

Secdo IV: Da Vacancia, das Licengas e das Substituicoes

Art. 28 - Este artigo disciplina a vacancia definitiva do cargo, o afastamento temporario
por meio de licenga e a respectiva substituicdo na Diretoria Executiva.

§ 1° A vacancia definitiva de um cargo na diretoria ocorrera por renuncia, falecimento,
perda de mandato ou impedimento definitivo.

§ 2° Em caso de vacéncia definitiva do cargo de Presidente, assumira o Vice-
Presidente para completar o restante do mandato.

§ 3° O membro da diretoria que necessitar se afastar temporariamente de suas
fungdes podera solicitar licenga, que ndo implicara em vacancia do cargo, exceto se
ultrapassados os prazos maximos previstos neste artigo.

§ 4° A solicitagdo de licenga devera ser feita por escrito, com a devida fundamentagéo
e, quando aplicavel, com a documentagdo comprobatoria, sendo submetida a
deliberagao e aprovagéo da Diretoria Executiva.

§ 5° As licengas para membros da Diretoria Executiva classificam-se nas seguintes
modalidades: | - Para tratamento da propria saude; Il - Por motivo de maternidade ou
paternidade, nos termos da legislagao vigente; Ill - Para tratar de interesses
particulares; IV - Para desincompatibilizagao, visando a candidatura a cargo eletivo
em eleigao publica.

§ 6° Os prazos e condigdes das licengas variardo conforme a natureza do cargo
exercido, nos seguintes termos:

a) Para os cargos de Presidente, Secretario-Geral e Diretor Financeiro, cujas
atribuicoes exigem dedicacdo didria e cumprimento de carga hordria na sede do
Sindicato:

1. Licenga para Tratamento de Saude: até 90 (noventa) dias, prorrogaveis por
igual periodo mediante apresentagao de novo laudo médico, a ser homologado
por profissional indicado pelo Sindicato, se necessario.

2. Licenca para Tratar de Interesses Particulares: até 60 (sessenta) dias, nao
prorrogaveis, a ser gozada uma unica vez a cada biénio do mandato.

3. Licenga-Maternidade e Paternidade: Conforme os prazos estipulados na
legislagao federal e no regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Grajat-MA.

4. Licenga para Desincompatibilizagdo: Pelo periodo exigido pela legislacao
eleitoral.

b) Para os demais membros da Diretoria Executiva, cujas atribuigbes sdo exercidas
de forma esporadica e ndo exigem cumprimento de jornada diaria:

1. Licenga para Tratamento de Saude ou Interesses Particulares: até 180 (cento
e oitenta) dias, continuos ou intercalados, por todo o periodo do mandato.
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§ 7° Para os fins de substituicédo interina durante as licengas, e ressalvada a sucessao
da Presidéncia definida no § 2° o Presidente designara um de seus diretores para
acumular as fungdes do cargo licenciado, enquanto perdurar o afastamento.

§ 8° Excedido o prazo maximo da licenga ou de sua prorrogagcao sem que o diretor
retorne as suas funcoées, e sem nova justificativa deliberada e aprovada pela Diretoria
Executiva, seu afastamento sera considerado renlncia tacita, declarando-se a
vacancia do cargo para todos os efeitos.

§ 9° Ocorrendo a vacéancia de mais da metade dos cargos da Diretoria Executiva, o
Presidente, ou seu substituto legal, convocara Assembleia Geral Extraordinaria para
a realizagao de eleigées suplementares apenas para os cargos vagos, Nno prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, a fim de completar o mandato vigente.

Art. 29 - Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
que incorrer em uma das seguintes faltas, apuradas mediante o processo disciplinar
previsto no Art. 10 deste Estatuto:

| - Malversacgao ou dilapidacao do patriménio do sindicato;
Il - Grave violagao das normas do presente Estatuto;

lIl - Abandono de cargo, caracterizado pela auséncia injustificada a 3 (trés) reunices
consecutivas da Diretoria ou a 5 (cinco) alternadas no periodo de um ano.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL
Sec¢ao - | Das Disposicoes Gerais e do Eleitor

Art. 30 - A eleicao dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
realizada a cada 3 (trés) anos, por voto direto, secreto e universal dos associados em
gozo de seus direitos sindicais.

Art. 31 - Na hipétese de haver o registro de apenas uma chapa, a eleicao podera ser
realizada por aclamacao durante a Assembleia Geral Ordinaria convocada para este
fim, sendo a chapa declarada eleita se obtiver a aprovacao da maioria simples dos
associados presentes.

Art. 32 - E eleitor o associado que, na data da eleigdo, possuir, no minimo, 12 (doze)
meses de filiagdo e em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Art. 33 - O processo eleitoral sera conduzido e organizado em todas as suas fases
por uma Comissao Eleitoral auténoma, eleita especificamente para este fim, na forma
deste Estatuto.

Art. 34 - O processo eleitoral devera ser deflagrado com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias e concluido até o término do mandato da gestao vigente

Secao Il Da Comissao Eleitoral
Art. 35 - A Comissao Eleitoral sera composta por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés)

membros suplentes, eleitos na forma deste Estatuto. O mandato da Comisséo se
encerrara com a posse da nova diretoria eleita.
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Art. 36 - A fungao de membro da Comissdo Eleitoral € considerada servico de
relevante interesse para a categoria (munus publico sindical), sendo dever da Diretoria
Executiva assegurar as condigbes materiais, financeiras e administrativas para seu
pleno e autébnomo funcionamento.

Art. 37 - Visando garantir a dedicagao exclusiva e a isengdo necessarias a condugao
do processo eleitoral, fica estabelecido que:

§ 1° A Diretoria Executiva do Sindicato formalizara, com antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias da data da eleigdo, um pedido oficial (Oficio) ao Chefe do
Poder Executivo Municipal e a Secretaria Municipal de Educagédo, solicitando a
liberagéo integral das atividades funcionais dos membros da Comissao Eleitoral, sem
prejuizo de seus vencimentos e direitos, pelo periodo de 20 (vinte) dias corridos,
compreendendo os 15 (quinze) dias imediatamente anteriores a data da votagao para
a eleicao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e os 5 (cinco) dias posteriores
para a apuragao final e conclusao dos trabalhos.

§ 2° O oficio mencionado no paragrafo anterior devera ser fundamentado na
necessidade de garantir a lisura, a transparéncia e a legitimidade do processo de
renovacao da representagao sindical, fator de estabilidade para as relacoes de
trabalho no municipio.

Art. 38 - Na hipotese de indeferimento, total ou parcial, do pedido de liberagao pela
administragao municipal, cabera a Diretoria Executiva, em decisao registrada em ata
e apos ouvir a Comissao Eleitoral, adotar uma ou mais das seguintes medidas de
suporte, a serem custeadas pelo Sindicato:

| - Conceder uma ajuda de custo especial e compensatoéria aos membros da Comissao
Eleitoral, em valor a ser fixado pela Diretoria, destinada a ressarcir despesas com
transporte, alimentagao e a compensar o trabalho extraordinario realizado fora de sua
jornada regular no servigo publico.

Il - Autorizar a contratagdo de pessoal de apoio administrativo temporario para auxiliar
nos trabalhos de secretaria, protocolo, digitagdo e organizacao de documentos,
atuando sob a coordenagao direta e exclusiva da Comissao Eleitoral.

Art. 39 - A Assembleia Geral Ordinaria para eleigdo da Comissao Eleitoral sera
realizada, impreterivelmente, na primeira quinzena do més de julho do ultimo ano do
mandato da diretoria vigente.

§ 1°. A convocagao para esta Assembleia sera feita pela Diretoria Executiva com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de edital publicado no site
institucional do SINTEEGRA, em seus canais oficiais de comunicagao e em pelo
menos 1 (um) meio de comunicagao de ampla circulacao na base territorial, (jornal,
radio ou televisdo) de alcance municipal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 2°. A referida Assembleia sera instalada em primeira convocagao com a presenga
da maioria absoluta dos associados quites e, em segunda convocagéo, 30 (trinta)
minutos apds, com qualquer numero de associados presentes.
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Art. 40 - A inscricao dos interessados em compor a Comisséo Eleitoral sera feita
individualmente, no inicio dos trabalhos da Assembleia, que os elegera por voto aberto
ou secreto, a critério da propria assembleia, por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Unico. Os 3 (trés) mais votados serdo os membros titulares e os 3 (trés)
subsequentes serdo os suplentes. Entre os titulares, sera designado Presidente o
mais votado.

Art. 41 - Sao condigbes para ser membro da Comisséao Eleitoral:

| - Ser associado ao SINTEEGRA h4&, no minimo, 12 (doze) meses ininterruptos;
Il - Estar em pleno gozo de seus direitos sindicais;

Il - Nao ser candidato a nenhum cargo na eleigao principal;

IV - Nao ser membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal em exercicio, nem
ter parentesco até o segundo grau, consanguineo ou afim, com qualquer candidato.

Art. 42 - Compete privativamente & Comisséo Eleitoral:

| - Regulamentar o processo eleitoral, com base neste Estatuto, expedindo as
resolugcdes necessarias;

Il - Elaborar, éprovar e assinar a redacao final do edital de convocagao da eleigéo,
determinando sua imediata publicagao nos termos deste Estatuto;

Il - Dirigir o processo de inscrigdo e registro de chapas;

IV - Analisar e decidir sobre a regularidade das candidaturas, deferindo ou indeferindo
0s registros;

V - Julgar as impugnagées e recursos em primeira instancia;
VI - Organizar a votagdo e a apuracao dos votos;
VII - Registrar em atas todos os seus atos e as ocorréncias do processo eleitoral;

Vil - Registrar em ata protestos de fiscais ou advogados de chapas em relagéo a atos
e ocorréncias do processo eleitoral.

IX- Proclamar o resultado da eleig@o e dar posse aos eleitos.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no inciso Il deste artigo, a Comisséo Eleitoral,
apds assinar o edital, o encaminhara formalmente, mediante protocolo, a Diretoria
Executiva. Compete a Diretoria, na pessoa de seu Presidente, o dever funcional e
indelegavel de providenciar a sua efetiva publicagdo e ampla divulgagao, nos exatos
termos e meios de comunicacao definidos no Art. 16 deste Estatuto.

§ 2° O cumprimento da obrigacéo de publicar o edital, conforme o paragrafo anterior,
devera ser iniciado pela Diretoria Executiva no prazo maximo e improrrogavel de 48
(quarenta e oito) horas Uteis a contar do recebimento do documento, de modo a
garantir que a publicacao final observe a antecedéncia minima geral de 5 (cinco) dias
uteis exigida pelo referido Art. 16.

§ 3° Todas as despesas necessarias para a publicagdo do edital e outros comunicados
oficiais da Comissao Eleitoral correrdo por conta do Sindicato, cabendo a Diretoria
Financeira realizar os pagamentos com a celeridade que o processo eleitoral exige.
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§ 4° A recusa, a omissao ou o descumprimento injustificado de qualquer dos prazos e
obrigagcbes aqui estabelecidos por parte da Diretoria Executiva configurara faita
funcional grave e ato atentatério a democracia sindical, sujeitando os diretores
responsaveis as sangoes previstas neste Estatuto.

Secdo lll - Do Edital de Convocagao e do Registro de Chapas
Art. 43 - O edital de convocagéo da eleigdo, a ser publicado pela Comissao Eleitoral,
contera, obrigatoriamente:
| - Data, horario e locais de votagao;

Il - Prazo, local e horario para registro de chapas, que devera ser em horario de
expediente regular da secretaria do sindicato (das 8h as 12h e das 14h as 17h, em
dias uteis);

Il - Documentos exigidos para o registro de chapas e candidaturas;
IV - Prazos para impugnagao de candidaturas;
V - A nominata dos membros da Comissao Eleitoral.

Art. 44 - O registro de chapas sera feito na secretaria do SINTEEGRA, no prazo
estabelecido no edital, mediante requerimento dirigido a Comissao Eleitoral, assinado
por todos os candidatos, acompanhado dos seguintes documentos de cada candidato:

| - Ficha de qualificagao individual;
Il - Cépia de documento oficial de identificagdo com foto;

Il - Copia do ultimo contracheque ou documento funcional equivalente que comprove
o vinculo com o servigo publico municipal de Grajau-MA;

Art. 45 - A Comissao Eleitoral, ao receber o pedido de registro, fornecera um protocolo
a chapa e, apds conferéncia preliminar, publicara a nominata das chapas registradas,
atribuindo a cada uma um nimero, por ordem de inscrigdo.

Art. 46 - Sao elegiveis para os cargos de diregdo os associados que, na data do
registro, preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - Contar com, no minimo, 12 (doze) meses de filiagdo ao SINTEEGRA,;

Il - Estar em pleno gozo de seus direitos sindicais e quite com suas obrigagdes
financeiras;

Il - Ser servidor publico ativo e regular do sindicato.
Art. 47 - Sao inelegiveis os associados que:

| - Tenham sofrido penalidade de exclusao do quadro de associados, em decisao
definitiva;

Il - Tenham exercido cargos de administragdo ou fiscalizacdo e nao prestaram as
devidas contas, ou os membros que nao exerceram efetivamente sua fungdo na
gestdo, ou as tiveram desaprovadas pela Assembleia Geral;
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Ill - Na condigao de gestores, tenham praticado atos de improbidade ou gestdo
temeraria que resultaram em prejuizo financeiro ou moral para a entidade,
devidamente apurado em processo que garanta o contraditorio e a ampla defesa;

IV - Tenham sido condenados, com transito em julgado, pela pratica de crimes contra
o patriménio, a administragao publica ou contra a honra, especialmente quando a
vitima for outro associado, diretor ou o proprio sindicato;

V - Estejam cumprindo penalidade de suspensdo aplicada em processo disciplinar
regular;

VI - Tenham sofrido, nos ultimos 5 (cinco) anos, penalidade de suspenséo por falta
grave ou gravissima, em decisao definitiva na esfera administrativa do sindicato.

Secao IV - Das Impugnagoes, Defesa e Substituigoes

Art. 48 - A partir da publicagdo da nominata das chapas registradas, qualquer
associado em gozo de seus direitos podera impugnar candidaturas ou chapas, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, mediante requerimento fundamentado e com provas,
dirigido @ Comissao Eleitoral.

Art. 49 - Encerrado o prazo para impugnagdes, a chapa que tiver candidato
impugnado ou que apresentar irregularidade documental sera notificada para, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar sua defesa e, se for o caso, regularizar a
documentacao ou promover a substituicao do candidato.

Art. 50 - Apresentada a defesa ou transcorrido o prazo, a Comissao Eleitoral decidira
sobre as impugnacodes e a regularidade dos registros no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
publicando a relagao final das chapas aptas a concorrer.

Art. 51 - E facultada a substituicdo de qualquer candidato, que deveréa ser solicitada
pela chapa a Comissao Eleitoral até, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da
eleigcao.

§ 1°. A solicitagédo de substituicao devera ser acompanhada de toda a documentagao
do novo candidato, conforme exigido para o registro original.

§ 2° Deferido o pedido de substituigdo pela Comissao Eleitoral, sera feita nova
publicacdo da composigdo da chapa, abrindo-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
impugnacao, a contar da publicagdo, restrita exclusivamente ao candidato substituido.

§ 3° A Comissao Eleitoral tera o prézo de 3 (trés) dias uteis para julgar a eventual
impugnacao, seguindo os mesmos procedimentos previstos neste Estatuto.

Art. 52 - Ocorrendo falecimento ou declaracdo de inelegibilidade de candidato por
decisao judicial apds o prazo estipulado no artigo anterior, a substituicdo podera ser
requerida a qualquer tempo antes do pleito, cabendo a Comissao Eleitoral analisar o
pedido com a maxima urgéncia e dar ampla publicidade a troca.

Art. 53 - Sera cancelado o registro da chapa que, apos todos os prazos de
substituicdo, apresentar-se de forma incompleta em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, impossibilitando sua recomposigao.

Secdo V - Da Propaganda e do Financiamento Eleitoral

SINTEEGRA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO PUBLICO DE GRAJAU-MA
Rua Raimundo Gomes Viana, n? 30, Centro, {99) 99144-1907 — e-mail gr26242sin@gmail com




g

Sieegra

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTO DE ENSINO PUBLICO DE GRAJAU-MA,

Art. 54 - A propaganda eleitoral sera permitida a partir da publicagdo da relacao final
das chapas aptas a concorrer, encerrando-se 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio
da votagao

Art. 55 - E permitida a propaganda eleitoral por meio de:

I - Divulgacao de plataformas e propostas em redes sociais, blogs e sites de
responsabilidade da chapa;

Il - Realizagao de debates, entrevistas, seminarios ou reunides, em ambientes fisicos
ou virtuais.;

Il - Distribuicdo de panfletos, volantes e outros impressos, editados sob
responsabilidade da chapa.

§ 1° A organizagao e a execucgao de eventos de campanha nos canais oficiais de
comunicagao do SINTEEGRA, como site, redes sociais ou podcasts, sdo de
responsabilidade da Diretoria Executiva em exercicio, que tem o dever indelegavel de
garantir a mais estrita isonomia de tratamento, de oportunidades e de meios técnicos
a todas as chapas concorrentes.

§ 2° A Comissao Eleitoral atuara como érgao fiscalizador e instancia recursal de ultima
instancia para todos os atos de propaganda realizados nos canais oficiais do
Sindicato. Compete a Comissao Eleitoral zelar, de oficio ou mediante provocacgao,
pelo fiel cumprimento do principio da isonomia estabelecido no paragrafo anterior.

§ 3° Qualquer chapa que se sentir prejudicada na distribuicao de tempo, na formulagao
de regras, na condugdo de um evento ou em qualguer outro aspecto que viole a
isonomia, podera apresentar reclamacgao formal e fundamentada a Comisséo Eleitoral
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia do fato.

§ 4° Ao receber uma reclamagao ou ao agir de oficio, a Comiss@o Eleitoral tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para decidir, podendo, de forma soberana e
terminativa, adotar as seguintes medidas:

| - Indeferir a reclamacgao, caso a considere improcedente;
Il - Conceder direito de resposta a chapa prejudicada, com igual tempo e destaque;

Il - Determinar a imediata corregao de procedimentos pela Diretoria Executiva ou pela
equipe de comunicagao do Sindicato;

IV - Ordenar a remogdo ou edigao de conteudo publicado que viole as regras de
isonomia;

V - Em casos de violagao grave, anular o evento de campanha e determinar sua
reaplicagao sob novas regras, ou, na impossibilidade, proibir a veiculacao de seu
conteudo;

VI - Instaurar procedimento para apurar a responsabilidade dos diretores que violaram
o dever de isonomia, para os fins das sangdes previstas neste Estatuto.

§ 5° A recusa de uma ou mais chapas em participar de debate ou entrevista
organizados pela Diretoria Executiva nao impedira a realizagédo do evento com as
demais que concordarem, devendo a auséncia ser registrada e informada no inicio da
transmisséo.
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Art. 56 - A propaganda eleitoral € livre, observados os limites deste Estatuto. Para
assegurar a isonomia, o Sindicato auxiliara no custeio das despesas de campanha
por meio de um sistema de reembolso, conforme as regras a seguir.

§ 1° O valor maximo a ser reembolsado para cada chapa sera o correspondente a
meio (1/2) salario minimo nacional vigente na data do registro da candidatura.

§ 2° O reembolso aplica-se, exclusivamente, as seguintes despesas:

| - Producé@o e impressao de material grafico (panfletos, cartazes, jornais, etc.);

Il - Criacao, manutengao e impulsionamento de contetdo digital;

lll - Locagao de espaco fisico e equipamentos de som para eventos de campanha;
IV - Veiculagao de outdoor;

V - Despesas com combustivel, limitadas a 20% (vinte por cento) do teto global de
reembolso;

§ 3° E expressamente vedado o reembolso de despesas com contratagdo de pessoal,
compra de brindes, alimentacdo (exceto a vinculada a evento formal), multas ou
qualquer outra vantagem pessoal a eleitores.

§ 4° A chapa due nao atingir o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos votos
validos apurados na eleigao ficara sujeita a obrigagdo de devolver integralmente os
valores recebidos a titulo de adiantamento.

§ 5° (Do Procedimento de Reembolso) | - A qualquer momento apés o registro
definitivo da chapa e até 10 (dez) dias Uteis apo6s a proclamagao do resultado, a chapa
podera protocolar seus pedidos de reembolso junto a Comissao Eleitoral.

Il - Cada pedido deveré ser instruido com os originais das notas fiscais e os
respectivos comprovantes de pagamento em nome de um dos candidatos da chapa.

Il - A Comissao Eleitoral analisara a conformidade da despesa com o § 2° deste artigo
e, estando o pedido regular, o encaminhara com seu parecer a Diretoria Financeira.

IV - A Diretoria Financeira efetuara o reembolso em até 5 (cinco) dias uteis.

§ 6° (Do Procedimento de Cobranga e Prestacdo de Contas) | - Proclamado o
resultado da eleicao, a Comissado Eleitoral informara a Diretoria Financeira quais
chapas nao atingiram o desempenho minimo previsto no § 5°.

Il - A Diretoria Financeira notificara formalmente a chapa para que efetue a devolugao
integral do valor recebido no prazo de 30 (trinta) dias.

Ill - O nao cumprimento da devolugao no prazo sujeitara os membros da chapa, de
forma solidaria, a cobranga administrativa e, se necessario, judicial dos valores,
acrescidos de corregdo monetaria e juros.

Art, 57 - E vedado a qualquer chapa ou candidato receber, direta ou indiretamente,
recursos financeiros ou materiais de empregadores, de entidades sindicais patronais
ou de fontes estrangeiras.

j I Art. 58 - E vedada, sob pena de cassacgdo do registro da chapa pela Comissdo
[ Eleitoral, a propaganda que:
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| - Impligue dano ao patriménio publico ou particular;

Il - Utilize recursos financeiros, patriménio ou pessoal do SINTEEGRA, ressalvado o
sistema de reembolso de despesas de campanha previsto e estritamente regulado no
Art. 56 e seus paragrafos;

Il - Implique abuso de poder econémico ou politico, em detrimento da igualdade entre
as chapas;

IV - Utilize materiais com contetdo calunioso, difamatorio, injurioso ou que
desrespeitem a honra ou a imagem de candidatos ou de associados;

V - Realize propaganda paga em radio, televisdo, jornais, revistas ou por meio de
impulsionamento de contelido em redes sociais; VI - No dia da votagao, realize
propaganda de boca de urna, aliciamento de eleitores, ou qualquer forma de
manifestacdo que perturbe a ordem e a liberdade de voto nos locais de votagao.

Secao VI - Da Votagao e da Apuragdo dos Votos

Art. 59 - A votacdo sera realizada em local(is) e horario definidos no edital de
convocagao, mediante voto direto e secreto em urna eletrénica ou cédula de papel, a
critério da Comissao Eleitoral.

Art. 60 - A Comissao Eleitoral designara os mesarios para cada se¢do de votagéo e
cada chapa registrada tera o direito de credenciar até 2 (dois) fiscais e 2 (dois)
advogados por local de votacao, os quais terdo livre acesso para acompanhar os
trabalhos.

§ 1°. A fiscalizacao abrange todas as fases do processo no dia da eleigdo, desde a
instalagao das segoOes até a assinatura da ata final de apuracao.

§ 2°. Qualquer irregularidade verificada devera ser imediatamente comunicada pelo
fiscal ao Presidente da Mesa Receptora e a Comissdo Eleitoral para que as
providéncias sejam tomadas e o fato seja devidamente registrado em ata.

Art. 61 - A apuragdo dos votos sera realizada imediatamente apds o término da
votacao, em local Unico e publico, com a presengca dos membros da Comissao
Eleitoral, mesarios, fiscais das chapas, advogados e representantes das chapas.

Secgdo VIl - Da Proclamagéo dos Resultados, da Ata Final e dos Recursos
Art. 62 - Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
validos, excluindo-se os brancos e nulos. Em caso de empate, sera considerada eleita

a chapa cujo candidato ao cargo de Presidente possuir maior tempo de filiagao
ininterrupta ao SINTEEGRA.

Art. 63 - Concluida a apuracao, a Comissao Eleitoral proclamara o resultado e lavrara
a ata final do processo eleitoral, a qual contera todas as ocorréncias relevantes.

§ 1°. A ata final sera redigida em local acessivel aos fiscais e advogados das chapas

§ 2°. E assegurado aos fiscais e advogados o direito de exigir que sejam consignados
na ata os protestos e divergéncias que apresentarem.
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§ 3°. A Comisséo Eleitoral nao podera se recusar a consignar o protesto formulado,
sob pena de nulidade da ata.

§ 4°. Antes do encerramento, a ata sera lida em voz alta para analise dos fiscais e
advogados.

§ 5° A recusa em assinar a ata devera ser registrada, explicitando-se os motivos. O
fiscal podera também assinar "com ressalvas".

§ 6°. A validade da ata se dara pela assinatura dos membros da Comisséao Eleitoral,
mas as ressalvas e recusas servirdo como prova para eventuais recursos.

Art. 64 - Do resultado da eleigdo proclamado pela Comissao Eleitoral, cabera recurso
por qualquer das chapas concorrentes, o qual seguira o seguinte rito:

§ 1°. O recurso devera ser interposto perante a Comissao Eleitoral no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, contados da proclamagéo dos resultados, em peticdo fundamentada
que aponte as supostas nulidades da votagao ou apuragao.

§ 2°. Recebido o recurso, a Comissdo Eleitoral notificara imediatamente o
representante da chapa recorrida para, querendo, apresentar suas contrarrazées no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

§ 3° Apresentadas as contrarrazdes ou decorrido o prazo, O processo sera
encaminhado a assessoria juridica do sindicato, que tera o prazo de 3 (irés) dias Gteis
para emitir parecer técnico sobre a matéria de fato e de direito.

§ 4°. Com o parecer juridico em maos, a Comissao Eleitoral tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para proferir sua decisao final, devidamente fundamentada.

§ 5°. Da decisdao da Comissao Eleitoral sobre o recurso, cabera um recurso final na
esfera administrativa a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser interposto por qualquer
das chapas no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da ciéncia da decisao.

§ 6° Recebido o recurso tempestivamente, o Presidente da Comissao Eleitoral
determinara a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, a qual devera se
realizar no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de interposi¢ao do
recurso.

| - A determinagdao de convocagdo sera formalizada em oficio e encaminhada ao
Presidente do Sindicato, a quem compete o dever funcional e indelegavel de, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas uteis, providenciar a publicagao do respectivo
edital de convocacgao, observando os meios e a antecedéncia minima previstos no Art.
16 deste Estatuto.

§ 7° A recusa ou o descumprimento injustificado do prazo estabelecido no inciso | do
paragrafo anterior por parte do Presidente do Sindicato configurara falta funcional
grave e ato atentatério & democracia sindical. Em tal hipétese, o Presidente da
Comissdo Eleitoral fica automaticamente autorizado a providenciar diretamente a
publicacado do edital, cujos custos serao arcados pelo Sindicato, devendo a Diretoria
Financeira realizar o reembolso mediante simples apresentagao dos comprovantes.

Secdo VIl - Da Transigao e da Junta Governativa Provisoéria
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Art. 65 - O mandato da diretoria em exercicio se encerrara no dia 31 de dezembro do
ultimo ano do triénio. A posse da chapa eleita ocorrera em sessao solene no primeiro
dia util do més de janeiro subsequente, a ser convocada pela Comissao Eleitoral.

Art. 66 - Na hipotese de, na data prevista para a posse, a chapa eleita estar impedida
de assumir por forca de deciséao judicial ou por anulagdo do processo eleitoral, e tendo
se encerrado o mandato da diretoria vigente, sera instaurada uma Junta Governativa
Provisoria para administrar o sindicato.

Art, 67 - A Junta Governativa Provisoria sera composta, automaticamente, pelos 3
(trés) membros titulares da Comisséo Eleitoral que conduziu o ultimo pleito, sendo
presidida pelo presidente da referida comissdo. As decisdes da Junta serdo tomadas
por maioria de votos de seus membros.

Art. 68 - Compete a Junta Governativa Proviséria:

| - Praticar todos os atos de gestdao administrativa e financeira ordinaria,
indispensaveis para a manutencdo do funcionamento regular do sindicato, como
pagamento de salarios de funcionarios, contas de consumo (agua, luz, telefone,
internet) e tributos;

Il - Representar o sindicato ativa e passivamente, em juizo e fora dele, para assuntos
urgentes e inadiaveis que nao possam aguardar a posse da nova diretoria;

lIl - Convocar e realizar um novo processo eleitoral, nos termos deste Estatuto, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua instalagao.

Paragrafo Unico. E expressamente vedado a Junta Governativa Proviséria, sob pena
de responsabilidade pessoal de seus membros: a) Alienar ou onerar o patrimonio
movel ou imdvel do sindicato; b) Contrair empréstimos ou realizar despesas
extraordinarias nao previstas no orgamento vigente; c) Firmar acordos ou convencgoes
coletivas de trabalho de longo prazo; d) Alterar o quadro de funcionarios do sindicato,
salvo em caso de necessidade urgente e justificada; e) Realizar qualquer ato de
natureza politico-partidaria ou que extrapole a mera gestao conservadora da entidade.

Art. 69 - O mandato da Junta Governativa Provisoria cessara, improrrogavelmente,
no ato de posse da nova Diretoria e Conselho Fiscal eleitos.

Paragrafo Unico. A Junta Governativa devera apresentar um relatério completo de
todos os atos administrativos e um balancete financeiro detalhado de seu periodo de
gestao a nova diretoria eleita, no prazo de 15 (quinze) dias apods a posse desta, para
fins de transparéncia e ratificacao pela primeira Assembleia Geral subsequente.

Capitulo V: Do Patriménio e da Gestao Financeira

Art. 70 - O patrimdnio do SINTEEGRA sera constituido por:

|. Contribuigdes dos associados;

Il. Doagoes e legados;

Ill. Rendas provenientes de bens moveis e imoveis;

IV. Convénios, auxilios e subvencgoes de entidades publicas ou privadas;

V. Receitas de eventos, cursos e outras atividades promovidas pelo sindicato;
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VI. Outras receitas eventuais.

Art. 71 - O exercicio financeiro do sindicato, para todos os efeitos orcamentéarios e
contabeis, coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 72 - A gestao financeira do SINTEEGRA observara as seguintes normas:
|l. Elaborag@o de proposta orgamentaria anual, a ser aprovada pela Assembleia Geral;

Il. Controle rigoroso das receitas e despesas, com registro contabil adequado e em
conformidade com as normas brasileiras de contabilidade;

lll. Guarda de notas fiscais, recibos e demais comprovantes originais de todas as
receitas e despesas realizadas pelo sindicato, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos;

IV. Aplicagdo dos recursos financeiros exclusivamente em conformidade com os
objetivos do sindicato;

V. Prestagdo de contas anual a Assembleia Geral, com parecer prévio e
circunstanciado do Conselho Fiscal.

Art. 73 - Toda despesa ou movimentagdo financeira devera ser devidamente
comprovada por documento fiscal idoneo, e observara as seguintes alcadas de
aprovagao e execugao:

| - Para despesas de valor até R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sera exigida a
autorizacao e a assinatura singular do Presidente.

Il - Para despesas de valor superior a R$ 30.000,00 (trinta mil reais), sera exigida
obrigatoriamente a autorizag@o e a assinatura conjunta do Presidente e do Diretor
Financeiro.

§ 1° O valor de algada definido no inciso | deste artigo podera ser corrigido
anualmente pela Assembleia Geral Ordinaria de Aprovagado Orgamentaria, mediante
aplicagao de indice de corregao monetaria oficial.

§ 2° Independentemente do valor, nenhuma despesa podera ser efetuada sem o
correspondente e idéneo documento fiscal (nota fiscal ou recibo), que devera ser
arquivado na tesouraria para fiscalizagao pelo Conselho Fiscal.

§ 3° O Presidente e o Diretor Financeiro sdo pessoal e solidariamente responsaveis
por despesas realizadas em desacordo com as algadas deste artigo ou sem a devida
comprovagao documental.

Art. 74 - O sindicato mantera sua escrituragao contabil completa e atualizada, e dara
publicidade aos seus atos de gestao financeira

§ 1°. Um balancete resumido, contendo as principais receitas e despesas do periodo,
sera publicado trimestralmente no site institucional e no quadro de avisos da sede do
sindicato.

§ 2°. As demonstragoes financeiras completas, juntamente com o parecer do
Conselho Fiscal, estardo disponiveis para consulta de qualquer associado na
secretaria da entidade, 15 (quinze) dias antes da Assembleia Geral Ordinaria de
Prestacao de Contas.
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Art. 75 - A alienacdo de bens imoveis do sindicato dependera de autorizacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para esse fim, com
observancia do quorum qualificado previsto no Art, 18, § 2°.

§ 1° Em caso de dissolugao do SINTEEGRA, o patrimbnio remanescente tera

destinacao a ser definida por regulamento interno préprio, submetido a Assembleia
Geral.

CAPITULO VI DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 76 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado por Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para este fim, observadas as regras de
quérum do Art. 18, § 2° deste estatuto.

Art. 77 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva,

com decisdo a ser submetida a ratificagado (ad referendum) da primeira Assembleia
Geral que se realizar.

Art. 78 - A Diretoria Executiva fica autorizada a elaborar e aprovar um Regimento
Interno para disciplinar os procedimentos operacionais de suas secretarias e dos

servigos oferecidos aos associados, desde que suas disposigées nao conflitem com o
presente Estatuto.

Art. 79 - O primeiro processo eleitoral a ser realizado apos o registro do presente
Estatuto seguira integralmente as novas regras aqui dispostas.

Art. 80 - Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro no Cartorio de Registro
5 Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca de Grajau-MA,

ﬁ;;HEF:\,Le.\Ié‘\g@ga 8088 integralmente e para todos os efeitos as disposigdoes do estatuto
VM- YT r outras diﬁ:osigﬁes em gontrario.
W
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C/ Maria José Dias Falcao
__7 Presidente do SINTEEGRA
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